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RESUMO

Este trabalho analisa a importancia da formacgéo continuada para o exercicio do magistério e sua
relacdo com a pratica pedagdgica. A formacéo continua ndo apenas capacita os professores com
novos conhecimentos e técnicas, mas também oferece um espaco para reflexdo e troca de
experiéncias, onde os educadores podem discutir desafios e buscar solu¢cdes colaborativas. Um
ponto central € o desenvolvimento de metodologias diversificadas, permitindo que o professor adapte
sua pratica as necessidades dos alunos e promova um ambiente de aprendizagem mais significativo.
Em contextos de violéncia e evasao escolar, novas estratégias pedagodgicas podem tornar a
educacdo mais atraente e relevante, engajando os alunos. Além disso, a formacgédo continuada
capacita os professores a desafiarem culturas de exclusdo e promover uma educac¢éo mais inclusiva.
Ao se apropriar de conhecimentos inovadores, os docentes tornam-se agentes de mudanca,
implementando praticas que valorizam a diversidade e incentivam a participagéo ativa dos alunos. A
relacdo entre formacdo continuada e pratica pedagogica, portanto, é fundamental para o
desenvolvimento profissional dos professores e a promoc¢do de uma educacdo de qualidade,
contribuindo para a formagéo integral dos alunos e preparando-os para os desafios contemporaneos.

Palavras-chave: Formacgdo Continuada; Professor; Pratica Pedagdgica; Exercicio do Magistério.

ABSTRACT

This paper analyzes the importance of continuing education for teaching and its relationship with
pedagogical practice. Continuing education not only equips teachers with new knowledge and
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techniques, but also provides a space for reflection and exchange of experiences, where educators
can discuss challenges and seek collaborative solutions. A central point is the development of
diversified methodologies, allowing teachers to adapt their practice to the needs of students and
promote a more meaningful learning environment. In contexts of violence and school dropout, new
pedagogical strategies can make education more attractive and relevant, engaging students. In
addition, continuing education empowers teachers to challenge cultures of exclusion and promote
more inclusive education. By appropriating innovative knowledge, teachers become agents of change,
implementing practices that value diversity and encourage active student participation. The
relationship between continuing education and pedagogical practice is therefore fundamental for the
professional development of teachers and the promotion of quality education, contributing to the
comprehensive education of students and preparing them for contemporary challenges.

Keywords: Continuing Education; Teacher; Pedagogical Practice; Teaching Practice.

INTRODUCAO

A formagéo continuada de docentes € um elemento central nas discussdes sobre a qualidade
da educacao e sua relacéo direta com o desempenho e a aprendizagem dos alunos. Este trabalho
busca aprofundar a compreenséo dessa relacdo, explorando as contribuicdes de diversos tedricos
sobre formacéo e prética pedagogica.

A formagéo continuada transcende o simples acumulo de conhecimentos e se traduz em uma
transformacao concreta nas metodologias de ensino, impactando diretamente na construcao de uma
aprendizagem significativa para os estudantes.

Os objetivos especificos deste estudo incluem: discutir a importancia da formacao continuada,
refletir sobre a pratica cotidiana nas escolas e sobre as lacunas em termos de pesquisa, estudos e
atualizacdo metodolégica no ambiente escolar, além de fornecer argumentos que incentivem o0s
professores a buscarem solugdes por meio de um trabalho colaborativo.

Nesse sentido, o papel dos educadores € fundamental para promover uma integracao criativa
entre os saberes tedricos, as técnicas pedagdgicas e a pratica diaria em sala de aula.

Para que essa integracdo seja bem-sucedida, é crucial reconhecer que a préatica docente
envolve uma série de relagcbes complexas, mediadas por uma dinamica histérico-cultural
multifacetada, que engloba as interacdes entre professores, alunos e o conhecimento.

No entanto, a realidade da formacdo continuada ainda revela uma caréncia de estudos
aprofundados e a auséncia de espacos adequados para discussdes coletivas e para a pesquisa,
elementos que sdo fundamentais para a atualizagcdo metodoldgica dos educadores.

A reflexdo sobre a préatica docente dentro do ambiente escolar ndo s6é contribui para o
aperfeicoamento profissional, mas também responde as demandas de uma sociedade em constante

transformacao.
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Este trabalho, portanto, busca evidenciar ndo apenas a importancia da formacao continuada,

mas também propor caminhos que possibilitem uma pratica docente mais alinhada as necessidades
contemporaneas da educacgéo.

Neste contexto, € fundamental mencionar a politica nacional que preconiza a educacgao
especial sob a dtica inclusiva. Para que um sistema educacional equitativo seja alcancado, é
imprescindivel que os professores adquiram as competéncias necessérias para lidar com a
diversidade de demandas presentes em sala de aula.

Embora as universidades desempenhem um papel crucial na formacao inicial, a formacéo
continuada € um processo continuo, sendo igualmente essencial para o desenvolvimento de novas
competéncias.

A formagdo continuada deve, portanto, ser realizada tanto fora quanto dentro do ambiente
escolar, promovendo a participacdo ativa de toda a comunidade docente e administrativa. Essa
capacitacdo permitirA que os professores recriem ambientes de aprendizagem mais criticos,
reflexivos, autbnomos e criativos, buscando sempre novas possibilidades e compreensdes para
contribuir com a transformacéo do sistema de ensino.

Este trabalho consiste em uma revisao bibliografica baseada nas obras de especialistas como
Antunes (2001), Nadal (2005), Santos (1998), Perrenoud (2000), Névoa (1992), Garcia (2002),
Pimenta (1999), Gauthier (1998), Marin (1995), Alarcéo (1998) e Schon (1992). A partir do referencial
tedrico proposto por esses autores, foram atingidos os objetivos deste estudo.

A FORMACAO INICIAL DO PROFESSOR

Com a grande expanséao das redes de ensino em curto espaco de tempo e a ampliacdo da
necessidade de docentes, os cursos de licenciatura tornaram-se ineficientes para a formacao de
profissionais com condicdes em prover um ensino de qualidade.

Segundo Ana Maria Falsarella, as tradicfes presentes na cultura escolar exercem grande peso
sobre o trabalho do professor; uma inovacdo nunca substitui o antigo completamente, mas €
incorporada ao ja dominado; ha um conflito de perspectivas entre os propositores de mudancas e 0s
professores que devem implementa-la. Assim, findo o processo de capacitacdo e cessadas as
condi¢cBes especiais de trabalho oferecidas, das alteracfes propostas, algumas se incorporam a
préatica do professor, outras se modificam e outras se perdem.

No Brasil, a politica de intervencao do Estado na educacao implantada nas reformas educativa
e apoiadas pela lei de Diretrizes e Bases da Educacéo nacional (9394/96) tem proposto a implantacéo
de estruturas mais participativas e descentralizacdo de decisdo. Além da énfase no aspecto
operacional e pratico da formacao docente, essas politicas tém se mostrado, geralmente, irregulares,
descontinuas e impostas de fora para dentro da escola. Ao lado de um discurso de valorizagcéo
profissional, o que realmente ocorre é uma pressao cada vez maior por resultados, sem uma

concomitante alteragdo nas condic¢des estruturais de trabalho nas escolas.
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Nas reformas, na ansia por mudancas rapidas e esquematicas, os burocratas se esquecem de

gue cada escola tem sua identidade e interpreta as propostas de mudancga implementando-as a seu
proprio jeito e ndo preveem a influéncia que exercem. Quando informados sobre uma proposta de
mudanca, os professores se questionam o que ela trara resultados praticos, ndo na teoria, mas para
cada um deles em seu préprio contexto.

Os problemas atuais quanto aos cursos de formacéo inicial sdo gerados pela distancia dos
curriculos e estagios a realidade das escolas, apresentando carater burocratico e pouco
contextualizado, impossibilitando a percepcéo quanto as contradicfes presentes na pratica social de
educar.

Para esta discussao é importante tomar por base as diretrizes Curriculares para o curso de
pedagogia que previram mudancas importantes na formagdo em pedagogia, pressupondo mais
experiéncias praticas relativas aos estagios supervisionados e a regéncia em sala de aula.

As diretrizes sdo muito recentes e pouco implementadas na maioria dos cursos em
funcionamento no pais, como se constatou em estudo recente (GATTI,2008).

Segundo Ana Maria Falsarella, as tradicdes presentes na cultura escolar exercem grande peso
sobre o trabalho do professor; uma inovacdo nunca substitui 0 antigo completamente, mas é
incorporada ao ja dominado; ha um conflito de perspectivas entre os propositores de mudancas e 0s
professores que devem implementa-la. Assim, findo o processo de capacitagcdo e cessadas as
condicdes especiais de trabalho oferecidas, das alterac6es propostas, algumas se incorporam a
préatica do professor, outras se modificam e outras se perdem.

No Brasil, a politica de intervencao do Estado na educacao implantada nas reformas educativa
e apoiadas pela lei de Diretrizes e Bases da Educacao nacional (9394/96 tem proposto a implantacéao
de estruturas mais participativas e descentralizacéo de deciséo).

Além da énfase no aspecto operacional e pratico da formacédo docente, essas politicas tém se
mostrado, geralmente, irregulares, descontinuas e impostas de fora para dentro da escola. Ao lado
de um discurso de valorizacdo profissional, 0 que realmente ocorre € uma pressdo cada vez maior
por resultados, sem uma concomitante alteracéo nas condi¢des estruturais de trabalho nas escolas.

Nas reformas, na ansia por mudancas rapidas e esquematicas, os burocratas se esquecem de
gue cada escola tem sua identidade e interpreta as propostas de mudanca implementando-as a seu
préprio jeito e ndo prevé na influéncia que exercem.

As demandas sociais pela qualificacdo da educacao exigem das diferentes areas e campos do
saber a integracdo de conhecimentos preconizados pelas diretrizes curriculares dos cursos de
pedagogia. Assim um projeto em que os graduandos participem favorece a formagao docente em
consonancia e superacao ao que as pesquisas no campo educacional vém se manifestando.

Por meio dessa participacao destaca-se a importancia da criacao de:

[...] ambientes de analise da prética, ambientes de partilha das contribuices e de reflexdo sobre
a forma como se pensa, decide, comunica e reage em uma sala de aula (...) ambientes (...) para
o profissional trabalhar sobre si mesmo, trabalhar seus medos e suas emoc¢des, onde seja
incentiva o desenvolvimento de sua pessoa, se sua identidade. (PERRENOUD, 2002, p.18).
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E importante que o futuro profissional tenha a oportunidade de pensar sobre a ac&o
pedagdgica in loco, com uma postura investigativa, vivenciando as demandas existentes dentro de
um contexto real, onde ele produzira relatérios que, acompanhados pela instituicdo de ensino
superior, possibilitara uma formacdao reflexiva, para além da racionalidade técnica.

No confronto do discurso académico com as dificuldades da pratica cotidiana aparecem
reflexdes que dao corpo a formagao inicial e provocam novos questionamentos e reflexdes sobre a
pratica pedagdgica.

Precisamos pensar e viver uma instituicio de educacdo superior que propicie a
problematizacdo da realidade, que reflita junto com o0s sujeitos as reais dificuldades e possibilidades
da sociedade, devendo ampliar sua metodologia, suas técnicas de acdo, sua preocupacdo com a

formacao de seus profissionais.

A FORMACAO CONTINUADA
A crise histérica da educacéo brasileira se manifesta: nos altos indices de evasao e fracasso
escolar, na insuficiéncia dos recursos, na incapacidade de implantacdo de uma educacgédo de

gualidade.

De acordo com Ibérnom “os professores possuem um amplo corpo de conhecimentos e
habilidades que adquirem durante um prolongado periodo de formacdo”. A formagdo do
professor € uma constante, uma vez que visa o desenvolvimento pessoal e profissional,
mediante as praticas de envolvimento na organizacéo do trabalho escolar. IBERNOM apud
TOLEDO; ARAUJO; PALHARES, 2005, p. 35)

A formacao continuada encontra 0 seu espaco nas necessidades pedagdgicas, visto que,
conforme afirma Libaneo (s/d, p. 227)

[...] aformacao continuada pode possibilitar a reflexibilidade e a mudanca nas praticas docentes,
ajudando os professores a tomarem consciéncia das suas dificuldades, compreendendo-as e
elaborando formas de enfrenta-las. De fato, ndo basta saber sobre as dificuldades da profisséo,
€ preciso refletir sobre elas e buscar solucfes, de preferéncia, mediante acdes coletivas.

A reflexdo é o processo que impulsiona a procura de respostas, para o aprofundamento teérico
e para a reformulacdo da pratica. Donald Shén, um dos autores que defendem a importancia da
reflexdo concorda que a ideia em si ndo é nova. Nova sera a compreensao sobre como se da a
reflexdo no dia a dia do professor, o que trard os desdobramentos para o0 modo de organizar 0s
percursos de formacao profissional.

A formacéo dos professores ndo se constroi somente pelo acimulo de informacdes e cursos,
mas também pela pratica e pelo aprender com o aluno, com a troca de conhecimento e saber de cada
um. O professor aprende por meio da reflexao sobre seus sucessos e fracassos e as situagdes vividas
no cotidiano escolar sdo vistas diferentemente por cada profissional. Observa-se a importancia de
redirecionar o olhar dos educadores para as necessidades de aprofundar os conhecimentos e
mecanismos que tragam subsidios para a pedagogia da formagao.

A observacdo precisa ser orientada, para que a tematizagdo da pratica nos encontros de

formacéao ocorra, pois envolve o ato de olhar o fazer pedagdgico com fundamentacéo tedrica. Revela-
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se entdo a importancia do registro observado, das questbes instaladas que se tornam objeto de

andlise e desencadeiam reflexdes

Esses saberes se desenvolvem durante a vida profissional, num processo de longa duragéo,
gue passa por fases e mudancas e compreende dimensdes identitarias e dessocializacao profissional
(TARDIF, 2000). Neste sentido, propostas de formacdo que ignorem esses aspectos, tendem a nao
ser apropriadas e incorporadas a pratica dos professores. Isto sugere que propostas de formacao
continuada que ocorram por meio de cursos isolados e agbes pontuais sdo inadequadas a esse
proposito.

O novo profissional da educacéo deve ser alguém criativo, competente e comprometido com
as novas tecnologias. Essas causam grande impacto na educagéo e determinam uma nova cultura
na sociedade, novos valores e diferentes necessidades aos educadores, tanto no sistema presencial
guanto a distancia.

Segundo Schnetzler (1996, 2003), ha trés razdes que sdo apontadas para justificar a formacéo

continuada de professores:

[...] sobre a prépria préatica pedagdgica, pois a efetiva melhoria do processo ensino-aprendizagem so6
acontece pela acdo do professor; a necessidade de se superar o distanciamento entre contribuigdes da
pesquisa €[...] a necessidade de continuo aprimoramento profissional e de reflexdes criticas educacional
e a sua utilizacdo para a melhoria da sala de aula, implicando que o professor seja também pesquisador
de sua prépria pratica; em geral, os professores tém uma visdo simplista da atividade docente, ao
conceberem que para ensinar basta conhecer o contetudo e utilizar algumas técnicas pedagogicas.
(SCHNETZLER e ROSA, 2003, p.27).

Pimenta (1999, p. 15) revela que autores como Cunha (1989), Zeichner (1993), Perrenoud
(1994), entre outros, consideram o repensar da formacdo inicial e continua como uma das demandas
dos anos 90, uma vez que os processos de formacdo adotados nos anos entre as décadas de 70-80
nao sao mais suficientes para a compreensdo das mediagcdes pelas quais se opera a producéo das
desigualdades nas praticas pedagdgicas e docentes que ocorrem nas Instituicbes Educacionais.

A escola entéo, para exercer a sua funcédo social, ndo pode ser s6 mera transmissora de
conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade, sua tarefa transcende o
desenvolvimento cognitivo, a estruturacdo do pensamento ldgico, o repasse de conhecimentos
cientificos.

A formacado continuada de docentes ocorre quando o educador volta a universidade para
ampliar seus conhecimentos e seu desenvolvimento profissional, ou ainda através de participacdes
deste educador em cursos, simp0sios, congressos, programas de atualizacdo, aperfeicoamento e na
pos-graduacgéo de latu sensu e strictu sensu.

A formacéo de professores inicializa-se sobre uma base teorica — préatica, em que estes saber
esse somam, favorecendo a permanente reflexdo sobre a atividade de ensino. Significa que o
professor enquanto sujeito do processo produtivo constréi um saber proprio a partir da realidade da
escola, buscando superar a fragmentacdo do conhecimento, favorecendo, desse modo, o trabalho

coletivo na escola.
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Nessa perspectiva, o cotidiano escolar, define-se como campo e objeto de investigacéo e

atuacao profissional do educador, que deve ser um pesquisador em acao.

Defendendo a ideia de que os professores precisam assumir-se enquanto produtores de sua
formacdo, argumentam que essa formacdo passa por processos de investigacdo, diretamente
articulados com as préaticas educativas (NOVOA, 1992, p.28). Schon (1992, p.28) propde que o
professor pesquise sobre a sua propria pratica, desenvolvendo-a de forma reflexiva.

O professor € o0 agente de formacao, deve buscar e construir propostas alternativas de mudanca
para a realidade escolar, apesar (em parte) dos limites impostos pela organizagao escolar”.
(NOVOA e SCHON 1992, p.28).

A comunidade escolar (professores, coordenador, diretor, pais), necessita desenvolver um
trabalho coletivo, com pessoas dispostas a construir o processo ensino-aprendizagem com base no
didlogo e que acreditam que a educacdo é um agente transformador.

A verdade é que, enquanto os professores fundamentarem suas praticas e seus argumentos
pedagdgicos no senso comum dificulta a explicitacdo dos problemas de aprendizagem. Essa
dificuldade pode mudar o rumo da trajetéria escolar de alunos que muitas vezes encaminhados
indevidamente para as modalidades do ensino especial e outras op¢des segregativas de atendimento
educacional.

Dai a necessidade de se formarem grupos de estudos nas escolas para a discussao e
compreensao dos problemas educacionais, a luz do conhecimento cientifico e, se possivel, de modo
disciplinar. Os grupos sao organizados espontaneamente pelos proprios professores, no horario em
gue estdo nas escolas.  Estas reunides tém pauta os interesses comuns de alguns professores em
esclarecer situacdes e aperfeicoar sua pratica, e ainda resolver problemas pedagdgicos. Analisa-se,
entdo, como o ensino esta sendo ministrado e a construcdo do conhecimento pelos alunos, pois esses
processos interagem, e ensino e aprendizagem devem ser avaliados.

Participam regularmente dos grupos de formacao de cada escola os professores, o diretor e
os coordenadores; mas ha também os grupos que se formam entre os professores de diversas
escolas que estejam interessados em um mesmo tema de estudo, como, por exemplo, a indisciplina,
a sexualidade, a ética, a violéncia, a avaliacdo e outros assuntos pertinentes.

Parcerias das redes de ensino com grupos de pesquisa, professores de universidades e
profissionais especializados sao outras possibilidades de formacdo uma vez que orientam 0s
professores e outros profissionais na sua pratica pedagdgica.

A desqualificacdo do magistério produziu uma ideia equivocada naqueles que vivem a escola
de que suas experiéncias, reflexdes, seus saberes e seus escritos ndao tém valor suficiente para se
tornarem publicos. A escola ndo é considerada um espaco de produgdo de conhecimento valido. E
esse processo de depreciagdo dos educadores e de suas possibilidades de contribuirem para a

solucéo das questdes educacionais precisa ser transformado.
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Compreender as interacdes que se estabelecem na escola € nos preparar, para o incerto, para

o dificil, para a vivéncia noutras circunstancias e noutros paises, mas também para a permanente
interagcdo, contextualizacao e colaboragéo.

Neste processo de mudanca e interatividade, a capacidade de continuar a aprender
autonomamente € fundamental. Por isso as nocdes de pessoa, didlogo, aprendizagem e
conhecimento, encontram-se na base dos atuais prototipos de formagéo e de investigagao. “E, cada
vez mais, temos a sensacéao de que temos de aprender de novo a pensar e escrever, ainda que para
isso tenhamos de nos separar da seguranca dos saberes, dos métodos e das linguagens que ja
possuimos” (Jorge Larrosa)

As competéncias necessarias nos professores podem ser elencadas. Valoriza-se a curiosidade
intelectual, a capacidade de utilizar e recriar o conhecimento, de questionar e indagar, de ter um
pensamento proprio e desenvolver mecanismos de autoaprendizagem. Mas também a capacidade
de gerir a sua vida individual e em grupo, de se adaptar conservando sua propria identidade, de se
sentir responsavel pelo seu desenvolvimento constante, de lidar com situacdes que fujam a rotina, de
decidir e assumir responsabilidades, de resolver problemas, de trabalhar em colaboracéo, de aceitar
0S outros.

Deseja-se que os professores tenham horizontes temporais e geograficos alargados, que
tenham dos acontecimentos uma compreensao sistémica, que sejam capazes de comunicar e
interagir, e que desenvolvam a capacidade de auto-conhecimento e autoestima.

Uma proposta de formacdo nas escolas proporciona o reconhecimento e a valorizacdo das
diferencas como elemento enriquecedor do processo ensino-aprendizagem; torna os professores
conscientes do modo como atuam para promover a aprendizagem; incentiva a cooperagao entre 0s
implicados no processo educativo dentro e fora da escola; proporciona a valorizagcado dos enfoques
curriculares, metodoldgicos e estratégias pedagogicas que possibilitam a construcédo coletiva do
conhecimento.

Segundo Maria Divina Ferreira Lima para ser um bom docente é necessario estar atualizado
dos acontecimentos de seu contexto sociocultural, tendo em vista, que sempre estdo acontecendo
fatos novos, que necessitam ser discutidos em sala de aula com os alunos e refletir criticamente

suas visdes de educacéo e do seu processo de formacao.

Para ALARCAO, ser um bom professor na atualidade significa levar em consideracéo algumas
dimensbes do conhecimento profissional relacionados diretamente ao “dominio da matéria de
ensinar, no que diz respeito aos conceitos e temas que a constituem, as estruturas que lhes
conferem organizacédo interna e ao grau de relevancia de uns relativamente aos outros”
(ALARCAO 1998 p.103)

Ou seja, € necessario que os professores manifestem profunda seguranca na forma de

organizar e desenvolver suas atividades em sala de aula.

A atividade do professor insere-se num sistema escolar que tem sua organizagdo propria, onde
0 conhecimento do curriculo, entendido como a compreensdo do conjunto das &reas
disciplinares e nao-disciplinares que integram a organizacdo das atividades formativas de um
determinado nivel de ensino, bem como o0 conhecimento da estrutura de seus programas, é
fundamental. (IBID, p. 103).
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Outro mito apontado pelos professores-alunos em relagéo ao “bom professor”, encontra-se na
afirmacao” educador é aquele que transmite conteudos ja enraizados no seu imaginario, aquele que
tem uma pratica tradicional.

O professor devera pensar, refletir e analisar sobre o trabalho que realiza, em sua acéo
pedagdgica visando a aprendizagem incluindo aqueles com dificuldades, realizando com
competéncia, habilidade e éxito suas funcdes.

E este conjunto de fatores que desenvolve no professor habilidades fundamentais para o

exercicio profissional. E relevante destacar algumas habilidades de um bom professor:

explicitar para os alunos o objetivo do estudo que véao realizar; localizar historicamente o
conteddo a ser trabalhado; estabelecer relagfes entre os contelidos trabalhados e as demais
areas do saber; apresentar ou escrever o roteiro da aula; incentivar a participagdo dos alunos
via formulacéo de perguntas; usar palavras positivas frente as respostas dos alunos; tornar
compreensivel o conhecimento que pde em disponibilidade para os alunos; usar corretamente
diferentes recursos tecnol6égicos; movimentar-se adequadamente no espaco de sala aula a fim
de prender e verificar a aten¢do dos alunos; estimular a divergéncia e a criatividade dos alunos;
apresentar clareza nas explicacdes e orientagdes, fazendo uso de terminologia adequada;
utilizar certa dose de senso de humor; mostrar seriedade e compromisso com sua tarefa
profissional. (CUNHA 2004p. 34).

Alarcdo nos diz que “o desenvolvimento do espirito critico se faz no dialogo, no confronto
de ideias e de praticas, na capacidade de se ouvir a si préprio (e o outroO e de se autocriticar” Para

isso precisa ser “professor reflexivo numa comunidade profissional reflexiva” (2004, p. 32).

CONSIDERACOES FINAIS

A esperanca utépica e o sonho de um futuro melhor exigem, antes de tudo, um reencontro com
ndés mesmos. Inspirando-nos em Ernst Bloch (2005), entendemos que € fundamental acreditar na
importancia da docéncia e buscar continuamente a formacao necessaria para aprimorar a pratica
pedagdgica.

Nesse contexto, a criagao de espacos de formacdo continuada, ancorados na perspectiva da
educacdo para a autonomia, conforme os principios teéricos de Paulo Freire, constitui-se em um
poderoso instrumento de reflexdo e ressignificacdo das praticas educativas, alinhando-se aos ideais
de uma educacéao verdadeiramente transformadora.

Além disso, é imperativo que o0 poder publico invista na qualificacdo docente, de modo a
atender as demandas da escola contemporanea, promovendo uma conexao efetiva entre o ensino
superior e as unidades escolares. Os profissionais da educacéo precisam adaptar-se as novas formas
de aprendizagem, como a educacao continuada e a formacédo permanente, para que possam
constantemente reavaliar suas metodologias e estratégias pedagogicas.

No atual cenario de reformas educacionais, a formagéo continuada surge como uma alternativa
valiosa, pois permite a incorporacéo de novas praticas educativas, ao mesmo tempo em que qualifica
os educadores em tempo real. O uso de recursos tecnoldgicos, ajustados as necessidades de cada
instituicdo, reforgca esse processo, ampliando as possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento
profissional.
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A educacdo a distancia, por sua vez, oferece um grande potencial para a expansao da

formacdo continuada, especialmente através de tecnologias interativas, superando barreiras
geogréaficas e criando oportunidades para a profissionalizacéo e valorizagdo dos educadores. Esse
modelo ndo s6 promove o didlogo em tempo real, mas também fortalece a conexdo entre
universidades e instituicbes escolares, fomentando parcerias e uma relacdo mais proxima entre
pesquisadores e professores em ambito global.

Por fim, é essencial repensar o papel do docente para além das atividades em sala de aula e
das exigéncias burocraticas, como o preenchimento de fichas. A formacdo continua deve ser
compreendida como uma etapa fundamental e procedimental na pratica pedagdgica, sempre com o
objetivo de aprimorar o ensino e contribuir para a construcdo de uma educacdo mais eficaz e

inclusiva.
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