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RESUMO

Este artigo examina a relagao entre a formacao de professores e a efetivacao de praticas pedagogicas
antirracistas nas escolas brasileiras de Ensino Fundamental, tomando como eixo central os impasses e
as conquistas que marcam a implementacao da Lei 10.639/2003 nas redes de ensino do pais. Conclui-
se que a superacao dos limites atuais demanda articulagdo entre reformas curriculares nos cursos de
licenciatura, politicas robustas de formagao continuada, producdo e distribuicdo de materiais
pedagogicos de qualidade e construgao de redes de apoio mutuo entre educadores comprometidos com

a transformagao das relagdes étnico-raciais no ambiente escolar.
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Ensino Fundamental.

ABSTRACT

This article examines the relationship between teacher training and the implementation of anti-racist
pedagogical practices in Brazilian elementary schools, focusing on the challenges and achievements

associated with the implementation of Law 10.639/2003 across the country's school systems. It concludes
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that overcoming current limitations requires coordinating curricular reforms in teacher education

programs, robust continuing education policies, the production and distribution of high-quality pedagogical
materials, and the creation of mutual support networks among educators committed to transforming

ethnic-racial relations within the school environment.

Keywords: Teacher Training; Anti-racist Education; Law 10.639/2003; Ethnic-Racial Relations;

Elementary Education.

INTRODUCAO

Quando a Lei 10.639/2003 foi sancionada, ela carregava consigo a expectativa de que sua
promulgagao inauguraria uma nova era nas relagdes entre a escola brasileira e a populagao negra. A
legislacéo, fruto de décadas de reivindicagdo do Movimento Negro por uma educagao que reconhecesse
a centralidade da contribuicdo africana e afrodescendente na formagado da sociedade brasileira,
estabeleceu a obrigatoriedade do ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e africana em todas as
escolas de Educacao Basica do pais. Mais de duas décadas apds sua aprovacgio, o balanco de sua
implementagdo € necessariamente complexo: avangos inegaveis coexistem com resisténcias
persistentes, transformacgdes genuinas dividem espago com mudangas apenas formais, e o entusiasmo
de educadores comprometidos contrasta com o despreparo e a inseguranga de muitos professores que

desejam cumprir a lei, mas nao sabem exatamente como fazé-lo.

Sendo assim, esse contraste revela que a efetivagao de uma politica educacional tdo abrangente
e estruturalmente desafiadora ndo depende apenas da existéncia de um marco legal, por mais importante
que ele seja. Depende, sobretudo, dos sujeitos que serdo responsaveis por traduzi-lo em praticas
concretas no interior das salas de aula: os professores. E ai reside um dos nés mais complexos de todo
esse processo. Os professores brasileiros formaram-se, em sua maioria, em cursos de licenciatura que
raramente contemplavam a histéria e a cultura afro-brasileira de maneira substantiva, que silenciavam
sobre o racismo estrutural e seus efeitos sobre a educacgao, e que reproduziam, com frequéncia, os
mesmos padrdes eurocéntricos que a Lei 10.639/2003 buscava superar. Chegar ao magistério sem ter
sido exposto a essa tematica durante a formacao inicial significa enfrentar a tarefa de educar para as
relacdes étnico-raciais a partir de lacunas profundas que apenas a formagao continuada, quando bem
planejada e sistematicamente ofertada, pode ajudar a suprir.

Portanto, a compreensado da formacado docente como elemento central para a efetivacdo da
educacao antirracista nao significa atribuir aos professores a responsabilidade exclusiva por um
problema que tem raizes estruturais muito mais amplas. A persisténcia do racismo no ambiente escolar
resulta de dindmicas histéricas e institucionais que transcendem a agéncia individual de qualquer

profissional. No entanto, reconhecer a dimenséao estrutural do problema nao pode servir de justificativa
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para a omissao individual. Cada professor tem, dentro do espago de sua sala de aula e de seu projeto

pedagogico, possibilidades reais de contribuir para a construgdo de um ambiente escolar mais justo,
acolhedor e comprometido com a dignidade de todos os estudantes. Explorar e potencializar essas

possibilidades é exatamente o desafio que este artigo se propde a examinar.

Nesta logica, o presente trabalho estrutura-se em torno de trés grandes questdes: quais sdo os
obstaculos que a formagao docente atual coloca para a efetivagado da educacao antirracista nas escolas
de Ensino Fundamental; que experiéncias formativas inovadoras tém demonstrado potencial para
superar esses obstaculos; e que condigbes institucionais sado necessarias para que o trabalho
pedagogico com as relagdes étnico-raciais se consolide de maneira sistematica e transformadora nas
escolas brasileiras. A resposta a essas questdes, construida a partir da revisao critica da literatura
académica sobre o tema, busca oferecer tanto uma leitura honesta das dificuldades quanto uma

perspectiva esperancgosa sobre as possibilidades de transformacéo.

DESENVOLVIMENTO

A formacéo inicial de professores no Brasil permanece, em grande medida, tributaria de um
modelo curricular que privilegia os conteudos disciplinares especificos e as metodologias de ensino em
detrimento da reflexao critica sobre as dimensdes politicas, culturais e étnico-raciais da educacéao.
Embora as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores da Educacéao
Basica, aprovadas em 2019, facam referéncia a necessidade de que os cursos de licenciatura
contemplem a tematica das relagbes étnico-raciais, a implementacdo efetiva dessa exigéncia varia
enormemente entre as instituicdes formadoras, dependendo da sensibilidade e do comprometimento de
cada curso com a agenda da equidade racial. Pesquisas sobre a formagao de professores no Brasil
revelam que a maioria dos licenciandos chega ao mercado de trabalho sem ter cursado disciplinas
especificas sobre historia e cultura afro-brasileira, sem ter desenvolvido competéncias para lidar com
situacdes de discriminacgao racial em sala de aula e sem ter refletido criticamente sobre a maneira como

o racismo estrutural se manifesta nos conteudos, nas metodologias e nas relagdes do ambiente escolar.

Necessariamente, essa lacuna formativa tem consequéncias diretas sobre a capacidade dos
professores de implementar as determinacdes da Lei 10.639/2003. Quando nao se tem conhecimento
solido sobre historia africana e afro-brasileira, € dificil incorporar esses conteudos de maneira consistente
e aprofundada no planejamento das aulas. Quando nao se refletiu sobre as proprias percepgdes e
preconceitos raciais, € dificil conduzir discussdes sobre racismo de maneira aberta e honesta, sem
reproduzir inconscientemente as hierarquias que se pretende desconstruir. E quando nao se dispde de
repertorio metodoldgico adequado para trabalhar com a diversidade cultural em sala de aula, o resultado

frequentemente € uma abordagem superficial, que reduz a riqueza das culturas africanas e afro-
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brasileiras a folclore ou a curiosidades exoticas, destituida da profundidade histérica e da complexidade

cultural que essas tradigdes efetivamente possuem.

Nesta otica, a formagao continuada emerge, nesse contexto, como instancia estratégica para a
superacao das lacunas deixadas pela formagao inicial. Programas de formacédo continuada bem
planejados tém demonstrado capacidade de transformar significativamente a pratica pedagogica de
professores que nunca tiveram acesso, durante sua formacgdo, aos conteudos e as perspectivas
necessarias para o trabalho com as relagdes étnico-raciais. Segundo Munanga (2005, p. 17), para que
isso ocorra de maneira efetiva, € necessario que esses programas nao se limitem a transmissao de
informacdes histéricas e culturais, mas incluam também espacos de reflexdo sobre as proprias
identidades raciais dos professores, sobre as experiéncias de discriminacdo que muitos deles
vivenciaram ou testemunharam, e sobre as dimensdes afetivas e subjetivas que envolvem o trabalho

com um tema tao carregado de significados pessoais e coletivos quanto o racismo.

Sendo assim, torna-se imprescindivel que os programas de formagao continuada sejam
concebidos ndo como eventos pontuais ou capacitacbes de curta duragdo, mas como processos
continuos e progressivos que acompanhem o professor ao longo de sua trajetoria profissional. A
formacéo esporadica, restrita a palestras ou oficinas isoladas realizadas em datas simbdlicas como o Dia
da Consciéncia Negra, tende a produzir impacto superficial e temporario sobre a pratica docente. Em
contrapartida, programas que se estendem por semestres ou anos, que criam espacos regulares de
estudo coletivo, reflexdo e troca de experiéncias entre professores, e que integram a dimenséo teorica
com a dimensao pratica por meio de pesquisa-a¢ao e supervisao colaborativa, produzem transformacdes
mais profundas e duradouras. Conforme observa Moreira e Candau (2003, p. 156), € precisamente na
articulagao entre reflexdo tedrica e pratica pedagogica concreta que a formagao docente cumpre sua

funcdo mais transformadora.

Vale elencar que, um aspecto frequentemente negligenciado nas discussdes sobre a
implementacao da Lei 10.639/2003 é o da dimensao emocional e subjetiva do trabalho de educacéao
antirracista. Falar sobre racismo em sala de aula nao é tarefa neutra ou tecnicamente simples: é atividade
que mobiliza memodrias, afetos, vergonhas, raivas e medos, tanto nos professores quanto nos
estudantes. Para os professores negros, conduzir essas discussdes frequentemente significa expor-se
a vulnerabilidade de compartilhar experiéncias de discriminagdo que marcaram suas proprias trajetorias.
Para os professores brancos, significa confrontar-se com os privilégios que a cor da pele lhes conferiu,
muitas vezes sem que tivessem consciéncia disso. Essa dimensédo emocional do trabalho antirracista
raramente € abordada nos programas de formacado, deixando os professores despreparados para
gerenciar as intensidades afetivas que inevitavelmente surgem quando o tema é tratado com a seriedade

que merece.

Contudo, a questao dos materiais didaticos e pedagogicos constitui outro eixo fundamental para
a analise dos desafios e possibilidades da educagdo antirracista no Ensino Fundamental. A
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disponibilidade de recursos de qualidade, que apresentem a histdria e a cultura afro-brasileira de maneira

rigorosa, esteticamente valorizada e pedagogicamente estimulante, € condicdo necessaria, ainda que
nao suficiente, para que os professores possam desenvolver um trabalho consistente com a tematica.
Nesse sentido, € preocupante constatar que muitos livros didaticos ainda reproduzem representagdes
estereotipadas ou simplificadas da experiéncia histérica africana e afro-brasileira, apresentando as
populag¢des negras predominantemente em situagéo de vitimizag&o e raramente como agentes historicos
ativos, portadores de saberes, estratégias de resisténcia e contribuicbes culturais que moldaram
profundamente a sociedade brasileira. A revisao critica e sistematica dos materiais didaticos utilizados
nas escolas brasileiras, com base em critérios que priorizem a equidade racial e a representatividade
positiva, é tarefa urgente que demanda articulagdo entre educadores, pesquisadores, editoras e gestores

das politicas educacionais.

Do mesmo modo, a questao da representatividade racial no préprio corpo docente das escolas
brasileiras merece atencdo. Quando estudantes negros convivem cotidianamente com professores
negros em posi¢des de autoridade intelectual e afetiva, isso por si s6 transmite uma mensagem poderosa
sobre as possibilidades que se abrem para eles. Inversamente, um corpo docente predominantemente
branco que ignora ou trata superficialmente as questdes étnico-raciais envia mensagens igualmente
poderosa, ainda que inversa. Politicas de acesso e permanéncia que garantam a presenga de
professores negros e negras nas escolas brasileiras, especialmente nas posigdes de lideranga
pedagogica, sao, portanto, parte integrante de uma agenda mais ampla de educacgao antirracista que

nao pode ser reduzida a questao dos curriculos e dos materiais didaticos.

Pode-se elencar que, as redes de apoio mutuo entre professores comprometidos com a educacgao
antirracista emergem, nas pesquisas sobre experiéncias exitosas de implementag¢ao da Lei 10.639/2003,
como elemento de extraordinaria importancia para a sustentacdo e o aprofundamento do trabalho
pedagogico nessa area. Professores que trabalham isolados, sem interlocutores com quem compartilhar
dificuldades, trocar experiéncias e desenvolver conjuntamente estratégias pedagdgicas inovadoras,
tendem a esgotar-se diante das resisténcias institucionais e das demandas emocionais do trabalho
antirracista. Quando, ao contrario, conseguem articular-se em coletivos, grupos de estudo ou redes de
colaboragéo, sustentam-se mutuamente e produzem um capital pedagdgico coletivo que beneficia néo
apenas suas praticas individuais, mas o conjunto do ambiente escolar. O papel dos gestores escolares
€ determinante nesse processo: diretores e coordenadores pedagodgicos comprometidos com a
educacgao antirracista podem criar as condi¢cdes institucionais necessarias para que essas redes se
formem e prosperem, dedicando tempo nas reunides pedagdgicas, estimulando projetos coletivos e

reconhecendo publicamente a importancia do trabalho realizado.

Necessariamente, a intersec¢ao entre ragca e outras dimensdes da desigualdade social, como
classe e género, também precisa ser considerada na formagéo de professores para o trabalho com a
tematica étnico-racial. A experiéncia da populagdo negra no Brasil ndo pode ser compreendida

adequadamente sem levar em conta o fato de que o racismo se articula de maneira indissociavel com
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as desigualdades de classe e com as hierarquias de género, produzindo situagdes de opressao multipla

e simultdnea que afetam de maneiras distintas mulheres negras, homens negros, criangas negras de
diferentes estratos socioeconémicos e jovens LGBTQIA+ negros. Professores que desenvolvem uma
compreensao interseccional das dinamicas de opressao estdo mais bem equipados para reconhecer e
responder adequadamente a complexidade das situagdes que seus estudantes vivenciam, evitando tanto
o essencialismo racial que ignora as diferencgas internas a populagado negra quanto o daltonismo racial
que pretende que a cor da pele nao faz diferengca nas oportunidades e experiéncias de vida dos

estudantes.

Além disso, € necessario refletir sobre como o curriculo oculto das escolas brasileiras, entendido
como o conjunto de mensagens implicitas que a instituicdo escolar transmite por meio de suas praticas,
rotinas, normas e simbolos, frequentemente contradiz os esforgos explicitos de educagao antirracista.
Uma escola que organiza uma semana da consciéncia negra repleta de atividades culturais, mas cujo
cotidiano € marcado por piadas racistas nao coibidas, por expectativas diferenciadas em relagao ao
desempenho de estudantes negros e brancos, por representagbes enviesadas nos murais € nos
materiais de decoragao, esta enviando mensagens contraditérias que minam o impacto das agdes
explicitamente antirracistas. Sendo assim, a transformacdo das praticas pedagdgicas deve ser
acompanhada de uma revisao critica da cultura institucional como um todo, o que implica envolver ndo
apenas os professores, mas toda a comunidade escolar, incluindo funcionarios, familias e os proprios

estudantes, num processo de reflexdao e mudancga.

Em contrapartida, as pesquisas sobre o impacto das praticas pedagogicas antirracistas sobre o
desempenho académico e o bem-estar emocional de estudantes negros oferecem evidéncias que
reforcam o argumento em favor do investimento na formacao docente para a educacgao antirracista.
Estudos tém demonstrado que estudantes negros que frequentam escolas onde sua identidade racial é
positivamente reconhecida e celebrada, onde a historia e a cultura afro-brasileira sao tratadas com
seriedade e profundidade, e onde os professores demonstram comprometimento genuino com o
combate ao racismo apresentam, em meédia, maior autoestima, maior motivagao para os estudos e
melhores indicadores de aprendizagem do que seus pares em escolas que ignoram ou tratam
superficialmente essas dimensdes. Esses dados sugerem que a educagéo antirracista ndo € apenas
uma questao de justica social em sentido abstrato, mas tem implicagbes concretas e mensuraveis sobre
as trajetorias educacionais de estudantes que ja acumulam desvantagens historicas. Investir na
formacao de professores para o trabalho com as relagdes étnico-raciais €, portanto, investir na melhoria

dos resultados educacionais da populagao negra, um imperativo tanto ético quanto pedagdgico.

Ademais, a dimensao comunitaria da educagao antirracista merece destaque especial no contexto
do Ensino Fundamental, onde a escola esta inserida em territérios com histdérias e culturas especificas
que podem e devem ser incorporadas ao trabalho pedagdgico. Muitas comunidades negras brasileiras
sdo portadoras de saberes, tradicoes e memoarias que constituem patriménio cultural inestimavel e que

raramente encontram espaco de reconhecimento e valorizacdo dentro dos curriculos escolares
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tradicionais. Professores que se abrem para o dialogo com as comunidades ao redor de suas escolas,

que convidam liderangas comunitarias, mestres de capoeira, babalorixas, griots e outros guardides de
saberes tradicionais para participar das atividades escolares, constroem pontes entre a escola e o
territério que enriguecem imensamente o processo educativo e reforgam nos estudantes o sentimento
de pertencimento e orgulho identitario. Essa abertura comunitaria da escola ndo € espontadnea nem
simples: demanda formacao, disposi¢cédo politica e apoio institucional, mas produz resultados que vao

muito além do que qualquer livro didatico pode oferecer.

Nao obstante, é preciso reconhecer que a abertura da escola a comunidade implica também a
disposicdo para lidar com conflitos, tensdes e perspectivas divergentes. Comunidades n&o sao
homogéneas, e os saberes tradicionais que carregam nem sempre dialogam sem friccdo com os
conhecimentos cientificos e os valores que a escola procura transmitir. O papel do professor, nesse
contexto, € o de mediador capaz de criar espacgos de didlogo respeitoso entre diferentes formas de
conhecer e compreender o mundo, sem hierarquiza-las de maneira que reproduza as exclusdes que a
educacéao antirracista busca superar. Essa mediacdo exige sensibilidade, conhecimento profundo das
culturas em jogo e habilidade para conduzir conversas dificeis de maneira construtiva, competéncias que

precisam ser explicitamente cultivadas nos programas de formagao docente.

Vale destacar que, o monitoramento e a avaliagao sistematica da implementacédo da Lei
10.639/2003 nas redes de ensino ¢é tarefa que ainda carece de maior desenvolvimento e consisténcia no
Brasil. Apesar de décadas de vigéncia da legislacéo, os sistemas de avaliagdo educacional raramente
incluem indicadores que permitam aferir a efetividade das praticas pedagdgicas antirracistas nas escolas,
tornando dificil identificar com precisdo os avancos alcancados e os desafios que persistem. A
construcao de instrumentos avaliativos especificos para essa dimensao da qualidade educacional, que
considerem tanto os aspectos cognitivos quanto os afetivos e identitarios do processo formativo, é tarefa
que demanda colaboragdo entre pesquisadores, gestores educacionais e movimentos sociais
comprometidos com a equidade racial. Sem essa base avaliativa consistente, corre-se o risco de que as
politicas de formacgao continuada sejam desenhadas a partir de percepgdes intuitivas em vez de
evidéncias robustas, comprometendo sua efetividade e a otimizagao dos recursos publicos investidos

nessa area.

Por fim, cabe refletir sobre a necessidade de que a educacao antirracista seja tratada nao como
politica educacional isolada, mas como componente estruturante de um projeto maior de transformagao
democratica da escola brasileira. A superagédo das desigualdades raciais no campo educacional esta
intrinsecamente ligada a superagdo das desigualdades de financiamento entre redes de ensino, a
valorizagao da carreira docente, a democratizacdo da gestdo escolar e a construcado de curriculos que
efetivamente representem a pluralidade cultural do Brasil. Nesse sentido, o investimento na formagao de
professores para o trabalho com as relagdes étnico-raciais ndo € medida pontual ou compensatéria, mas

parte de uma agenda mais ampla de democratizagdo da educagdo que exige compromisso politico
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consistente e de longo prazo por parte do Estado, das universidades, das organizagdes da sociedade

civil e da propria comunidade escolar.

CONSIDERAGOES FINAIS

A analise da relagéo entre formagao docente e praticas pedagdgicas antirracistas no contexto do
Ensino Fundamental permite concluir que o Brasil ainda esta distante de ter consolidado um sistema
educacional verdadeiramente comprometido com a equidade étnico-racial, apesar dos avangos
representados pela Lei 10.639/2003 e pelas diretrizes que a complementam. A distancia entre as
promessas da legislagéo e as realidades cotidianas de muitas escolas brasileiras é resultado ndo de ma
vontade ou incapacidade dos professores, mas de lacunas sistémicas na formacdo docente, de
insuficiéncia de materiais pedagodgicos adequados, de auséncia de politicas institucionais consistentes e
de resisténcias ideologicas que persistem em diferentes setores da sociedade e da propria comunidade

educacional.

Ao mesmo tempo, este trabalho buscou iluminar as possibilidades reais de transformacao que
existem quando as condicbes necessarias sao criadas. Experiéncias bem-sucedidas de formacéao
continuada, projetos pedagogicos inovadores que colocam a educagao antirracista no centro do trabalho
escolar, redes de professores comprometidos com a construgdo de praticas mais justas e inclusivas:
todos esses exemplos demonstram que a mudanca é possivel e que ela acontece quando ha
investimento real, acompanhamento sistematico e reconhecimento do trabalho dos educadores que se
dedicam a essa causa. O desafio é transformar essas experiéncias pontuais em politica educacional

consistente e universal, capaz de alcangar cada escola e cada professor do pais.

A educagao antirracista ndo é um projeto para um grupo especifico de professores especialmente
sensibilizados ou para escolas localizadas em territérios de maioria negra. E um projeto para a totalidade
do sistema educacional brasileiro, porque o racismo nao afeta apenas a populagao negra: afeta toda a
sociedade, deformando as relagbes humanas, desperdigando talentos, produzindo injusticas que
empobrecem a todos. Uma escola que assume o compromisso com a equidade racial nao esta fazendo
favor a nenhum grupo especifico: esta cumprindo sua fungdo mais essencial, que € a formagéao de seres
humanos capazes de reconhecer a dignidade de cada pessoa e de construir juntos uma sociedade a
altura de suas possibilidades. Os professores que se comprometem com essa tarefa estdo, em ultima

analise, comprometidos com o melhor que a educacéo pode oferecer.
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