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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo analisar a relagao entre a atividade docente e o surgimento da
sindrome de Burnout, bem como os impactos dessa condicdo na vida e na pratica profissional dos
professores. A pesquisa busca compreender o processo de adoecimento, as consequéncias que
levam ao afastamento ou até mesmo ao abandono da carreira docente, refletindo sobre a pratica
pedagogica a partir da perspectiva do professor. De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), a sindrome de Burnout esta associada a organizacéo social do trabalho e manifesta-se por
exaustao emocional, despersonalizagao e sintomas fisicos, comportamentais e psiquicos. Constatou-
se que, frequentemente, as responsabilidades atribuidas aos docentes extrapolam sua jornada de
trabalho, ocasionando sobrecarga fisica e mental. Essa realidade gera comprometimentos
biopsicossociais que afetam diretamente a qualidade do ensino. No contexto educacional, o foco &
geralmente voltado para o aluno, mas o professor, peca central no processo de ensino-aprendizagem,
acaba sendo negligenciado.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the relationship between teaching activity and the emergence of Burnout
syndrome, as well as the impacts of this condition on the lives and professional practice of teachers.
The research seeks to understand the process of iliness, the consequences that lead to leave of
absence or even abandonment of the teaching career, reflecting on pedagogical practice from the
teacher's perspective. According to the World Health Organization (WHO), burnout syndrome is
associated with the social organization of work and manifests itself through emotional exhaustion,
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depersonalization, and physical, behavioral, and psychological symptoms. It has been found that the
responsibilities assigned to teachers often exceed their working hours, causing physical and mental
overload. This reality generates biopsychosocial compromises that directly affect the quality of
teaching. In the educational context, the focus is usually on the student, but the teacher, a central
figure in the teaching-learning process, ends up being neglected.

Keywords: Art therapy; Burnout syndrome; Stress.

INTRODUCAO

O exercicio da atividade docente esta permeado por diversos estressores psicossociais, que
podem estar associados tanto a natureza de suas fun¢des quanto ao contexto institucional e social
em que o professor esta inserido. Entre os problemas decorrentes desse cenario, destaca-se a
Sindrome de Burnout, considerada uma doencga complexa e multifatorial, que resulta da interagao
entre as condi¢des de trabalho e os aspectos individuais do profissional.

Essa sindrome manifesta-se pelo esgotamento emocional, desgaste nas relagbes
interpessoais no ambiente laboral, distanciamento afetivo e atitudes negativas que contribuem para
a despersonalizacdo. Além disso, a auséncia de realizagdo profissional gera sentimentos de
insatisfacdo consigo mesmo e frustragdo em relagdo aos resultados do préprio trabalho,
comprometendo o bem-estar fisico e psiquico do docente.

O presente estudo tem como objetivo geral realizar uma pesquisa tedrica sobre a Sindrome de
Burnout na docéncia, buscando identificar aspectos relevantes do adoecimento fisico e psicolégico
que acometem professores em sala de aula. Como objetivos especificos, propde-se: a) levantar os
principais conceitos e definicées da Sindrome de Burnout; b) identificar os sintomas dessa sindrome,
tanto fisicos quanto psiquicos, que contribuem para a perda de motivacdo do professor em sala de
aula; e c) discutir de que maneira a arteterapia pode auxiliar no enfrentamento desse quadro.

No primeiro capitulo, sdo apresentados os conceitos e definicbes da Sindrome de Burnout,
bem como os principais sintomas enfrentados pelos professores. O segundo capitulo aborda a
arteterapia como recurso de apoio na minimizagcao dos efeitos do estresse. Ja o terceiro capitulo
discute a relagcdo entre o individuo e a organizagdo escolar, evidenciando os impactos dessa
interacdo no desenvolvimento da sindrome entre os docentes.

A relevancia deste trabalho justifica-se pelo crescente numero de professores que sofrem com
sintomas relacionados ao estresse cronico e a Sindrome de Burnout, condicdo que compromete nao
apenas a saude do profissional, mas também a qualidade do processo ensino-aprendizagem. A
investigacdo contribui, assim, para a compreensao das dificuldades vividas pelos docentes,
oferecendo subsidios tedricos que podem auxiliar na elaboracdo de estratégias preventivas e de
intervencao. Do ponto de vista social e académico, a pesquisa reforgca a importancia de valorizar o
professor como protagonista da educagédo, reconhecendo suas necessidades e apontando
alternativas, como a arteterapia, que favoregam tanto o cuidado com a saude quanto a melhoria das

praticas pedagogicas.
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Nesse sentido, questiona-se: como oferecer apoio a esses profissionais? A arteterapia surge

como uma alternativa para favorecer a expressado de sentimentos e a criagdo de estratégias de
enfrentamento, além de reforgcar a importancia de medidas preventivas como acompanhamento
médico e psicoterapico. Para tanto, realizou-se uma revisao bibliografica acerca da profissdo docente
e dos multiplos desafios enfrentados no cotidiano escolar. Conclui-se que € fundamental garantir
melhores condi¢cdes de trabalho aos professores, visto que o estresse e a sindrome de Burnout
comprometem tanto a saude fisica e mental dos educadores quanto a relagao estabelecida com os
estudantes.

Trata-se, portanto, de uma revisao bibliografica fundamentada em autores que discutem o

tema, como Tamayo e Troccoli (2002), Alessandrini, (2004), Margis, (2008), e etc.

BURNOUT: CONCEITOS E DEFINIGOES

O termo Burnout pode ser traduzido como “perder a energia”, “apagar o fogo” ou, em uma
traducao literal, “queimar para fora”. Essa sindrome caracteriza-se como resposta ao estresse laboral
cronico, manifestando-se por atitudes e sentimentos negativos. Trata-se de experiéncias subjetivas
internas, que reunem emogdes e posturas comportamentais capazes de gerar consequéncias
prejudiciais, tanto para os individuos quanto para as organiza¢des, uma vez que provocam alteragdes
e disfungdes psicofisioldgicas.

O conceito de Burnout surgiu nos Estados Unidos, na década de 1970, quando comecaram a
ser desenvolvidos modelos tedricos e instrumentos de avaliagdo voltados a compreensao de
sentimentos de apatia, desanimo e despersonalizagdo. Desde entdo, a sindrome tem sido
reconhecida como um fendbmeno frequente em profissbes que exigem intenso contato interpessoal,
especialmente naquelas voltadas ao cuidado e a assisténcia, como fisioterapeutas, médicos,
enfermeiros, agentes penitenciarios e, de forma bastante acentuada, professores, devido a
sobrecarga de trabalho e ao acumulo de responsabilidades em curto espago de tempo.

O professor deposita em sua pratica elevadas expectativas. Quando percebe que o esforgo
dedicado nao é reconhecido, experimenta sentimento de frustracéo, vitimizagao e sofrimento psiquico
em relacdo ao trabalho realizado, o que pode desencadear quadros de estresse. Quando tais

estressores sao persistentes, ha o risco de evoluirem para a Sindrome de Burnout.

No contexto da carreira obsessiva e do dominio geral do discurso da eficiéncia, as escolas,
através de mais ilustres reformadores inspirados no mundo da empresa, importaram seus
principios e normas de organizacao de forma extremada em ocasifes delirantes, mas sempre
com notaveis consequéncias para a vida nas salas de aula .” (ENGUITA, 1989, p. 125).

Profissionais das chamadas profissdes sociais, como os docentes, sdo movidos por forte
idealismo e pelo desejo de ajudar pessoas. Esperam autonomia e liberdade para desempenhar suas
atividades, no caso da docéncia, a chamada “liberdade pedagdgica”, bem como reconhecimento pelo

trabalho realizado e pela dedicacéo.
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De acordo com Maslach e Goldberg (1998), os professores costumam estabelecer metas

excessivamente elevadas, muitas vezes inalcangaveis, ao almejarem n&o apenas ensinar seus
alunos, mas também ajuda-los a resolver questdes pessoais. Nesse sentido, a educacéo pode estar
diretamente associada ao Burnout, ja que os niveis de expectativa impostos pelos proprios docentes

dificilmente podem ser plenamente atendidos.

O estresse é ocasionado por um estado temporario de desequilibrio o qual ocorre por meio de
um estimulo (agente estressante) em que o sujeito se submete para retornar ao estado de
equilibrio inicial. Sua fungdo é melhorar a capacidade do individuo e ajustar a homeostase
(preservacao do equilibrio por meio de horménios) e assegurar a prépria sobrevivéncia. Assim,
o estresse € uma reagao normal do organismo e indispensavel para a sobrevivéncia humana.

(Margis et al. 2003, apud YAEGASHI, 2008, p. 180).

O termo estresse refere-se ao estado gerado pela percepc¢éo de estimulos que desencadeiam
excitacdo emocional e, ao alterarem a homeostase, acionam processos de adaptacéo fisioldgica,
como o aumento da secrecéo de adrenalina. Tais reagdes podem provocar manifestagdes fisicas e
psicologicas. Ja o termo “estressor” é utilizado para designar os eventos ou estimulos que levam ao
estado de estresse.

As consequéncias do Burnout podem ser pessoais, sociais e organizacionais. No ambito
individual, destacam-se a diminuicdo da qualidade de vida, a despersonalizacdo que leva o
trabalhador a tratar colegas, alunos e até mesmo o ambiente de trabalho de forma impessoal, a
predisposicao a acidentes devido a falta de concentragcdo e até a necessidade de readaptacao

funcional ou abandono da profissao.

No campo organizacional, destacam-se o absenteismo, a rotatividade de profissionais, a baixa
produtividade e o esgotamento continuo. Entre os professores, esses prejuizos repercutem
diretamente no ambiente escolar: a falta de motivagdo compromete a pratica pedagdgica,
afetando a aprendizagem dos alunos. Além disso, muitos docentes acabam vivenciando
processos de alienagao, desumanizagao e apatia, o que resulta em adoecimento, afastamentos
€, em alguns casos, no abandono da carreira (GUGLIELMI; TATROW, 1998, apud CARLOTTO,
2003b).

A psicologa Christina Maslach foi uma das pioneiras nos estudos sobre a sindrome,
constatando a influéncia da carga emocional do trabalho no comportamento de profissionais de

servicos humanos.

A decisao de adotar o termo Burnout, de forma geral, foi aprovada devido ao fato de profissionais
de servicos humanos que participaram das pesquisas terem se identificado com a expressao”
(MASLACH; BUUNK, apud TAMAYO; TROCCOLI, 2002).

Estudos também apontam diferencas de género e tempo de atuagao entre os docentes. Farber
(1991, apud CARLOTTO, 2002) ressalta que professores do sexo masculino apresentam maior
vulnerabilidade ao Burnout, enquanto mulheres tendem a lidar de forma mais flexivel com as pressées
do processo de ensino. Etzion (1987, apud CARLOTTO, 2002) destaca que professores iniciantes
apresentam maior incidéncia da sindrome por idealizarem excessivamente a profissdo. Schwab e
Iwanicki (1982, apud CARLOTTO, 2002) complementam que o nivel de ensino também é&
determinante: docentes da educacao basica tendem a demonstrar mais atitudes negativas em relagcao
aos alunos do que aqueles da educagao infantil.
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Todos esses fatores repercutem na vida profissional e pessoal dos docentes, afetando suas

relagdes interpessoais, familiares e sociais, contribuindo para a reprodugcdo de um sistema
educacional que frequentemente desconsidera as necessidades humanas do professor.

No cotidiano escolar, outros aspectos contribuem para o adoecimento. E comum que muitos
docentes, devido a rotina exaustiva, adotem habitos alimentares inadequados, recorrendo a lanches
rapidos, salgados industrializados e refrigerantes entre uma aula e outra. Em muitas redes de ensino,
ha ainda a proibigdo de que professores consumam a merenda destinada aos alunos, que, em geral,
apresenta melhor qualidade nutricional.

Essa realidade, somada a escassez de tempo para a pratica de atividades fisicas, favorece o
desenvolvimento de doencas crdnicas, como as cardiacas, especialmente entre mulheres — maioria
no magistério. Segundo Machado, o cuidado com a saude fisica esta diretamente associado ao bem-
estar psiquico, sendo fundamental que docentes priorizem habitos saudaveis, como exercicios
regulares, alimentacdo balanceada e praticas relaxantes, a exemplo da ioga e de outras terapias
alternativas.

No entanto, ndo basta a mudanca individual de habitos: € necessario que as redes de ensino
criem espacos coletivos para discussdo dos problemas enfrentados pelos professores. Esses
momentos de partilha podem ampliar a sensacdo de acolhimento e solidariedade entre os
profissionais, além de favorecer o encaminhamento de propostas concretas de melhoria das

condicdes de trabalho.

O ATUAL PERFIL DO PROFESSOR

As escolas e os professores desempenham papéis fundamentais na socializagdo dos
individuos. Na sociedade atual, marcada pela pressa e pela falta de tempo, muitas familias transferem
para os docentes, além da responsabilidade de ensinar os conteudos pedagdgicos, a tarefa de
transmitir orientacdes e valores essenciais a convivéncia.

O professor, nesse contexto, torna-se referéncia para seus alunos, ndo apenas como
transmissor de conhecimento, mas também como exemplo de atitudes, carater e formas de
relacionamento. O ato de ensinar exige desprendimento, dedicacdo e compromisso com a formacgao
integral do educando.

O cenario globalizado e os avangos tecnoldgicos trouxeram novas exigéncias a sociedade,
alterando o perfil do trabalhador em diversas areas. No ambito escolar, as mudangas foram
significativas: o ambiente antes considerado mais tranquilo e previsivel deu lugar a uma realidade
dindmica, marcada pela presencga de multiplas fontes de informacéo.

“‘Nas salas de aula, antigamente o ambiente era bastante décil, hoje as informagdes séo
enviadas por todos os meios € nao se encontra mais aquele ambiente de escola tranquila e
sossegada” (LIBANEO, 2003).
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Diante desse quadro, a pratica pedagdégica contemporanea requer do professor ndo apenas

sélida formacéo tedrica, mas também preparo para lidar com as novas problematicas sociais que se
refletem na escola.

“Na busca da educacgao continuada é necessario acreditar que a educagao € um caminho para
a transformacao social” (BEHRENS, 1996, p. 24).

A responsabilidade da escola, portanto, foi ampliada: além de oferecer condicbes para a
aprendizagem, deve contribuir para a formacéao cidada. O professor, por sua vez, assume o papel de
estimular o aluno a compreender a relevancia do conhecimento adquirido e a manter-se em constante
busca por aprender.

No entanto, observa-se um descompasso entre a formacao inicial oferecida nos cursos de
graduagdo e as reais demandas enfrentadas no espago escolar. Nesse sentido, a formagao
continuada apresenta-se como um caminho indispensavel, pois permite ao docente refletir sobre a
propria pratica e discutir, por meio de debates e trocas de experiéncias, solugdes viaveis para os
problemas cotidianos da escola.

Assim, torna-se necessario incentivar os professores a revisarem suas praticas,
compartilharem suas duvidas e questionamentos em espagos reflexivos, de modo a construir
estratégias mais eficazes e prazerosas de ensino.

A construgdo de um novo referencial pedagdgico, apoiado pelo uso das tecnologias digitais,
deve ir além da modernizacdo dos métodos de ensino, explorando suas possibilidades
multidisciplinares e favorecendo aprendizagens significativas. Além disso, o docente precisa ter um
olhar atento a diversidade, considerando que a inclusao € uma realidade presente nas salas de aula,
0 que exige solida formacgéao tedrico-pratica para o exercicio profissional.

Portanto, torna-se imprescindivel identificar, observar e analisar as principais razdes que
justificam a necessidade da formagao continuada do professor, bem como as diferengas que podem
ser percebidas entre as praticas de docentes atualizados e aqueles que nao participam desses

processos formativos.

IMPLICAGOES PARA AS ESCOLAS

Dados recentes divulgados pela imprensa revelam que, na rede estadual de Sao Paulo, cada
professor se afasta, em média, de 21 aulas por ano em fungao de licencas médicas. Esse numero
corresponde a quase mil aulas ndo ministradas diariamente. Situacdo semelhante ocorre na rede
municipal, onde levantamentos realizados em 2013 indicaram aproximadamente 1,8 milh&o de faltas,
sendo metade delas motivadas por problemas de saude.

A saude do professor, portanto, deve ser compreendida ndo apenas como uma questao
individual, mas como um problema que envolve diretamente as areas da educacdo e da saude
publica. O quadro é preocupante, como afirma a psicologa Flavia Gongalves da Silva, da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que desenvolve oficinas com docentes em Diamantina
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para identificar fatores que agravam os problemas de saude e estimular maior consciéncia corporal

entre os profissionais.

O tema também tem sido pauta constante nas reivindicagdes sindicais. O Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo (APEOESP), por exemplo, publicou
recentemente a obra A saude dos professores, reunindo estudos e resultados de uma pesquisa
realizada com 936 docentes participantes de um evento da categoria. Entre os entrevistados, 27%
relataram afastamento do trabalho, nos 12 meses anteriores, por questdes de saude, confirmando a
gravidade do problema.

Outro aspecto que contribui para o esgotamento fisico e mental do professor refere-se as
demandas excessivas impostas pelo ambiente escolar. Muitos docentes percebem nao possuir
recursos adequados para lidar com situacdes cotidianas cada vez mais complexas, o que favorece o
desgaste e o adoecimento. Diante disso, torna-se evidente que o estresse e a sindrome de Burnout
nao podem ser enfrentados por meio de solugdes simplistas, mas sim por meio de agdes conjuntas,

que envolvam tanto a organizagao escolar quanto a responsabilidade individual.

[...] um processo virulento (rancoroso, exaltado e violento), discordando da visdo anterior.
Consideram que esta sindrome pode atingir qualquer profissional e ndo so6 os trabalhadores de
servigos humanos. Sugerem que as dimensdes de Burnout tenham a seguinte sequéncia:
despersonalizagdo, diminuicdo da realizagdo pessoal e exaustdo emocional. (TAMAYO;
TROCOLI, 2002, p. 23).

Para os autores, o Burnout deve ser entendido como consequéncia de um desequilibrio crénico
entre as exigéncias do trabalho e os recursos disponiveis do individuo, situagdo na qual a atividade
profissional requer mais do que ele pode oferecer e devolve menos do que ele necessita.

Dessa analise, Tamayo e Tréccoli (2002) identificaram seis fontes de desajuste na relagao
pessoa-trabalho que podem levar ao desenvolvimento da sindrome: sobrecarga de trabalho, auséncia
de controle, recompensas insuficientes, fragilidade nas relagdes coletivas, injustica e conflitos de

valores.

COMO MINIMIZAR O ESTRESSE

A oficina criativa constitui uma proposta relevante para reduzir os efeitos do estresse entre
professores, iniciando-se pela discussdo sobre quais atividades podem ser desenvolvidas. Essa
pratica deve ser organizada com objetivos claros e especificos, funcionando como um caminho
transformador capaz de resgatar experiéncias esquecidas, muitas vezes ligadas a um passado

distante.

Essa proposta favorece o autoconhecimento e possibilita ao individuo integrar sentimento,
intuicdo, percepcao e acao. O processo vivencial desencadeado promove uma reorganizagao
das potencialidades internas, condicao essencial para a dindmica criativa. Trata-se de um
espaco privilegiado, em que ocorre a articulagao entre o “principio de realidade” e o “principio
de prazer”. (Winnicott, 1999, p.56).
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A relacdo entre esses principios representa o nucleo da vivéncia em oficinas criativas. De

acordo com Allessandrini (2004, p. 86-87), tais dindmicas configuram-se como instrumentos
fundamentais para o desenvolvimento da consciéncia sensivel e critica, indispensavel em contextos
educacionais. Nessa pratica, elementos cognitivos e simbdlicos sustentam a experiéncia em sua
dimensao conceitual.

Na arteterapia, atividades simples podem gerar transformagdes intensas, semelhantes a
circulos concéntricos que ampliam gradualmente sua abrangéncia. O “fazer criativo” € o eixo central
desse processo, sendo transdisciplinar, transgressor e, sobretudo, transformador. Ao se dedicar a
essa experiéncia, o sujeito modifica seu mundo interno e, por consequéncia, influéncia também sua
realidade externa.

As oficinas criativas assumem, assim, a funcdo de facilitadoras, ao oferecer condi¢cbes para
que o individuo construa sua rede de saberes de forma sistematica e significativa, a partir de vivéncias
carregadas de afetividade. Durante esse processo, o participante cria, articula e concretiza cada
etapa de sua aprendizagem. As oficinas podem gerar momentos de acolhimento, mas também
tensbes decorrentes de conflitos relacionais, os quais encontram na arteterapia um espago para
serem compreendidos e reelaborados antes de se agravarem.

O simples fato de os docentes poderem dialogar sobre dificuldades e angustias, sem se
sentirem isolados, representa um aspecto positivo, pois favorece a reflexdo e a busca conjunta de
estratégias para lidar com situagdes cotidianas, como a indisciplina. Nesse contexto, experiéncias
individuais bem-sucedidas podem ser compartilhadas, tornando-se referéncia para outros
professores.

Do ponto de vista institucional, € fundamental a redu¢ao do acumulo de fungées, aspecto em
que a gestao escolar desempenha papel central, ao organizar as relagdes de trabalho e ensino.
Portanto, a gestao pedagdgica deve também priorizar a saude do docente.

O processo criativo aproxima-se da solugao de problemas, mas diferencia-se pelo niumero de
caminhos possiveis. Enquanto a solugado busca um objetivo imediato e especifico, o processo criativo
caracteriza-se por sua amplitude e originalidade. Como afirma Roe (s/d), trata-se de qualquer
processo de pensamento capaz de propor solugdes uteis e inovadoras.

A arteterapia recorre a diversas linguagens expressivas: artes plasticas (pintura, desenho,
modelagem), artes corporais (danca e teatro), musica (voz, instrumentos ou escuta musical),
fantoches, contacdo de historias, escrita criativa, entre outras. Nessa producdo artistica reside o
prazer, o compartilhamento e o crescimento pessoal. Allessandrini (2002) observa que “a arte é
reveladora desse universo desconhecido. O momento da inspiragdo nasce no consciente do individuo
na forma de uma imagem, que convida a uma tomada de decisdo: a nova figura se apresenta

enquanto esfor¢o na busca da harmonia e da integragéo” (p. 41).

Dessa forma, ao trabalhar a criatividade e dar forma aos sentimentos, novas conexdes e
significados podem ser atribuidos a experiéncias anteriores. As atividades devem ser
planejadas por um arteterapeuta, considerando as etapas proprias das oficinas criativas, nas
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quais o sujeito expressa simbolicamente conteudos internos para, em seguida, organiza-los em
um processo de autoconhecimento (ALESSANDRINI, 2002).

Entre os recursos utilizados, Jeandot (1990, p. 13) destaca a musica, “por estar tao
estreitamente vinculada as emogdes e a0 mundo pré-verbal, a musica se constitui uma linguagem
privilegiada através da qual os seres humanos se comunicam entre si”. Seu objetivo & favorecer um
ambiente reflexivo, em que os participantes escolham coletivamente as musicas que embasarao as
vivéncias.

Segundo Sperling (2013), os encontros podem iniciar-se com relaxamento e uso da
imaginagéao ativa, técnica fundamentada por Epstein, para quem “a criagdo de imagens esta direta e
dramaticamente ligada a intengdo, a acdo mental que direciona nossa atengdo e nossas agoes”
(1989, p. 25).

O espectro de materiais expressivos utilizados € amplo, buscando atender a singularidade do
sujeito: desenho, pintura, colagem, modelagem, dobradura, confecgdo de mascaras, miniaturas em
tabuleiros de areia, além de elementos naturais como agua, terra, fogo, folhas e sementes. Essas
experiéncias despertam simbolos que auxiliam o individuo a entrar em contato com aspectos de sua
psique, permitindo compreensao e transformacao.

As diferentes modalidades arteterapéuticas favorecem a construcdo de significados
emocionais, conduzindo a sensacgao de plenitude. Os simbolos, como metaforas do inconsciente,
representam oportunidades de refazer, ressignificar e transcender experiéncias, cabendo ao
arteterapeuta mediar esse processo por meio de técnicas e instrumentos apropriados.

Nas praticas de arteterapia, compartilham-se criacdes, destruicbes e reconstrugdes, em um
percurso de cores, sons e formas que resgatam lembrancas, medos, afetos e esperancgas. Esse
recurso se caracteriza por sua natureza transdisciplinar, buscando integrar os diferentes aspectos do
ser humano e promover autoconhecimento e transformacéo.

E fundamental que o participante tenha afinidade com o fazer criativo, pois a arte, além de
linguagem e cultura, constitui-se como meio de expressdo, descoberta de potencialidades e
enriquecimento pessoal. O foco esta menos na técnica e estética, e mais no processo criativo e na
liberdade de expressao.

Dessa maneira, a arteterapia atua como pratica terapéutica e educativa, oferecendo condi¢des
para compreender imagens inconscientes, elaborar conflitos e promover equilibrio psiquico. Apds a
realizacao da atividade artistica, o compartilhamento verbal é etapa essencial, permitindo a reflexdo

coletiva e favorecendo a resolucao de dificuldades vividas.

CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho exerce um papel central na vida das pessoas, podendo contribuir para a melhoria
da qualidade de vida ou, em contrapartida, desencadear doencas. O objetivo deste estudo foi analisar

0s principais aspectos relacionados ao adoecimento fisico e psiquico de professores em salas de
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aula. Verificou-se que a docéncia € uma atividade altamente estressante, com repercussdes

significativas na saude mental, emocional e fisica dos educadores, além de comprometer seu
desempenho profissional, favorecendo o desenvolvimento da Sindrome de Burnout.

Diversos fatores contribuem para o estresse cotidiano no ambiente escolar. O professor
precisa lidar constantemente com barulho e indisciplina, condi¢gdes que dificultam a transmisséo do
conteudo. As cordas vocais s&o exigidas de forma intensa, enquanto a audigdo permanece submetida
a niveis sonoros inadequados. Além disso, os docentes passam longos periodos em pe, em contextos
permeados por conflitos. A baixa remuneragao leva muitos a acumular jornadas em instituicdes
publicas e privadas, o que agrava ainda mais o desgaste.

A saude possui multiplas dimensdes, e sua analise requer considerar tanto os fatores que a
promovem quanto aqueles que a prejudicam. Quando o organismo nao consegue compensar
adequadamente os estimulos negativos, instala-se o estresse cronico, configurando uma sindrome
que pode desencadear doengas fisicas, psicossomaticas, psiquicas — como a depressdo — e até
sociais.

Entre as estratégias de prevengdo ao Burnout estdo a limitagdo de horas extras, a melhoria
das condicdes fisicas e sociais de trabalho e o investimento em formac&o continuada. E fundamental
que o professor possa dialogar com seus pares sobre problemas disciplinares e adotar praticas
coletivas, como oficinas criativas, que auxiliem na redugdao do estresse e no fortalecimento de
vinculos.

As atividades arte-terapéuticas, especialmente as plasticas, oferecem oportunidades de
reflexdo e dialogo, favorecendo a troca de experiéncias e o enfrentamento conjunto dos desafios
cotidianos. Esse processo contribui para diminuir o isolamento e para promover estratégias mais
saudaveis de enfrentamento do estresse docente.

Observou-se, ainda, que embora a Sindrome de Burnout na educacao seja um fenémeno
presente ha décadas, ela ganhou maior visibilidade a partir da década de 1980, em raz&o de sua
relevancia psicossocial. Os professores, em geral, dominam o conteudo a ser ensinado, mas
conhecem pouco sobre seus alunos e, muitas vezes, sobre si mesmos.

Compreender as caracteristicas, sintomas e consequéncias da sindrome é essencial, mas néao
suficiente. A prevencao do estresse e do Burnout na docéncia é condi¢ao indispensavel para a
construgcado de um ensino de qualidade, preservando tanto a relagao professor-aluno quanto a propria

organizacgao escolar.
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ANEXO

OS 12 ESTAGIOS DE BURNOUT:

Necessidade de se afirmar — provar ser capaz de tudo, sempre;

Dedicacao intensificada — com predominancia da necessidade de se fazer tudo sozinho;

Descaso com as necessidades pessoais — comer, dormir, sair com 0s amigos comegam a perder o

sentido;

Recalque de conflitos — o portador percebe que algo ndo vai bem, mas néo enfrenta o problema. E

quando ocorrem as manifestagdes fisicas;

Reinterpretacdo dos valores — isolamento, fuga dos conflitos. O que antes tinha valor sofre

desvalorizagao: lazer, casa, amigos, e a unica medida da autoestima é o trabalho;

Negacao de problemas — nessa fase os outros sdo completamente desvalorizados e tidos como

incapazes. Os contatos sociais sao repelidos, cinismo e agressao sao os sinais mais evidentes;

Recolhimento — averséo a grupos, reunidées — comportamento antissocial.

Mudancas evidentes de comportamento — perda do humor, ndo aceitacido de comentarios, que antes

eram tidos como naturais.

Despersonalizagdo — ninguém parece ter valor, nem mesmo a pessoa afetada. A vida se restringe a

atos mecanicos e distancia do contato social — prefere e-mails e mensagens.

Vazio interior — sensacao de desgaste, tudo é dificil e complicado.

Depressao — marcas de indiferenca, desesperanca, exaustao. A vida perde o sentido; E, finalmente,
a sindrome do esgotamento profissional propriamente dita, que corresponde ao colapso fisico e

mental. Esse estagio € considerado de emergéncia, e a ajuda médica e psicologica sdo urgentes.
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